INGENIERO COMERCIAL 8 Afios de Experiencia

[

Jonathan Barboza Otarola

Direccion : Juan Rafael Garcia Contu # 2761, Los

Prados de San Joaquin La Serena.

Teléfono : 7-5695380

Correo : jonathan.barboza.otarola@gmail.com
Cl :14.108.790-8

Estado civil : Soltero

Edad : 34 afios

Perfil:

Profesional con alta capacidad de analisis, responsable y puntual, con

iniciativa hacia la mejora continua de los procesos, liderazgo en el

manejo de equipos de trabajo y habilidad hacia el cumplimiento de las

tareas

laboral

asignadas, apoyo a la resolucidon de conflicto y al buen clima

con fuerte inclinacion a la sequridad y prevencion.

Cualidades:

v

v

Liderazgo
Trabajo en Equipo
Proactivo
Ordenado
Responsable

Prevencion y Seguridad



JONATHAN BARBOZA OTAROLA 8 Afos de Experiencia

Formacion académica

1987 -1994 Ensefianza Basica

Colegio Vado de Topater Calama

1995- 1998 Enseiianza Media

Liceo América Chuquicamata

2003 - 2009 Ensenanza Universitaria
UDM
Titulo de Ingeniero Comercial y Grado de Licenciado en
Ciencia de la Administracion de Empresas

2014 UAI

Diplomado, Negocios y Administracion de Empresas (c)

Cursos

v Formacion de auditores en el modelo de calidad para
microempresas (Chile Calidad) Afo 2010

v" Evaluacion de Decisiones Estratégicas (Universidad Catdlica de
chile) Aho 2014

v' Liderazgo (Universidad del Desarrollo) Afo 2014

v’ Estrategia en vez de competir Innove (Universidad del
Desarrollo) Afo 2014

v Importaciones desde China (Cdmara de Comercio Asia Pacifico)
Ano 2015



JONATHAN BARBOZA OTAROLA

Experiencia profesional

Noviembre 2013
Noviembre 2014

Cargo:
Funcion:

ACT CONSULTORES.SPA

Encargado Oficina La Serena / Consultor

Consultor en mejoramiento continuo de los procesos
a la satisfaccion al cliente de los servicios contratados
por Minera Los Pelambres a 16 empresa Proveedoras
de bienes y servicios tanto como Servicios Generales,
Transporte de carga peligrosa, Servicio de Escolta,
Servicio de obras Civiles, Servicio de ingenieria de
detalle, Ingenieria eléctrica de baja y mediana tension
y Automatizacion. (Proyecto CORFO)

Implementacion metodologias sobre “Liderando el
cambio a través de proyectos de innovacion”,
“Gestion basada en Compromisos”, “Mejoramiento
Continuo”, “Modelos de Negocios” y "“Plan de
diversificacion  bajo enfoque de indagacion
apreciativa”.

Implementar procedimientos, analisis administrativo
y operacionales a través de acompanamientos para
movilizar el cambio de practicas requeridas por
lideres y gerentes de empresas proveedoras Minera
Los Pelambres

Mediar en Mesas de trabajo con lideres y gerentes de
las empresas proveedora y los Administradores de
contrato de la Minera Los Pelambres.

Realizar informes mensuales de avances del
programa a Minera Los Pelambres

Entregar recomendaciones a la logistica del
proveedor para el cumplimiento de las fechas
pactadas en contrato o las ordenes de trabajo.

Detectar falencias y necesidades de empresas
proveedoras con el fin de la construccion de KPI para
su posterior medicion y generacion de planes de
accion y posterior seguimiento

Facilitar la comunicacion entre el proveedor y la
minera generando canales de comunicacion efectivos

Rendiciéon mensual de gastos operacionales vy
administrativos oficina La Serena ACT
CONSULTORES.

8 Aios de Experiencia



JONATHAN BARBOZA OTAROLA

Experiencia profesional

Mayo 2012
Julio 2013

Cargo:
Funcion:

IXCATALOG S.A

Encargado Oficina La Serena / Consultor

Implementar Norma Chilena 2909 en 15 empresas
Proveedoras de la Minera Teck Carmen de Andacollo
de los rubros (Servicios generales, Construccion,
Metalurgica, Sefaletica y Transportes de carga)

Implementar Norma chilena 2909 en 10 empresas
Proveedoras de la minera Altos de Punitaqui de los
rubros ( Transporte de carga peligrosa, servicios
generales, estructuras industriales y obras civiles)

Participacion talleres sobre gestion de calidad,
gestion al cliente, gestion financiera, liderazgo
estratégico, gestion de operaciones y oportunidades
de negocio.

Implementar procedimientos, analisis administrativo
y operacionales a través de acompainamientos para
movilizar el cambio de practicas requeridas por
lideres y gerentes de empresas proveedoras Minera
Altos Punitaqui

Diagnostico Presencial Minera Los Pelambres
Programa Proveedores, Planes de Negocios.

Realizar informes mensuales de avances del
programa

Entregar recomendaciones a la logistica del
proveedor para el cumplimiento de las fechas
pactadas en contrato o las ordenes de trabajo.

Detectar falencias y necesidades de empresas
proveedoras y realizar medidas de accion para la
busqueda de soluciones consensuadas y posterior
seguimiento.

Facilitar la comunicacion entre el proveedor y la
minera generando canales de comunicacion efectivos

Rendicion mensual de gastos operacionalesy
administrativos oficina La Serena IXC.SA

8 Anos de Experiencia



JONATHAN BARBOZA OTAROLA

Experiencia profesional

Noviembre 2010
Diciembre 2011

Cargo:

Funcion:

CIAMCCAT.LTDA

Jefe | Coordinador de Proyectos de Apoyo a las
Actividades Economicas (PAAE)

Administrar el contrato entre la companiay los
beneficiarios del Proyecto Social

Gestionar e informar en forma oportuna los
procedimientos del proyecto Social

Elaboracidn y confeccion de planes de negocio

Asesorar al personal a cargo, sobre capacitaciones de
Modelo de Gestion de Calidad (Planificacion del
negocio, Gestion del negocio, Clientesy
Competidores, Red de Apoyo, Financiamiento,
Control de Gestion y Proveedores)

Entrega de Capacitacion a beneficiarios Comunas de
La Serena, Coquimbo, Andacollo, Paihuano, Vicufa,
La higueray Ovalle sobre GESTION DE CALIDAD.

Planificacion de ruta de compras de maquinarias,
herramientas e insumos de beneficiarios del proyecto

Presentacion de resultados estadisticos de avance del
proyecto de 230 microempresarios y emprendedores

Elaboracion de Macros VBA de automatizacion de
tareas.

Rendicion trimestral de facturacion de avances del
proyecto.

Supervision de profesionales ejecutores de etapas
del proyecto, segun normas de la empresa'y
estandares de calidad.

Seleccion de personal y evaluaciones de perfil.
Confeccion, analisis y presentacion de Informe

ejecutivo sobre los resultados estadisticos el
proyecto.

8 Ahos de Experiencia




JONATHAN BARBOZA OTAROLA

Experiencia profesional

Enero - Noviembre CONSTRUCTORA ROMARDIL.EIRL

2010
Cargo:

Funcion:

v

Administrador de Contrato Servicios

Responsable de la administracion del contrato de
acuerdo con las politicas de la compaiiia,
requisitos legales y especificaciones técnicas del
cliente.

Responsable de mantener el servicio operativo
segun necesidades de urgencia que se presenten.
Difundir e implementar medidas de seguridad
para el personal, en conjunto con el APR
Seleccion, contratacion y beneficios al personal

Generar estados de pago e informes mensuales a
la empresa mandante.

Generar reporte diario de estados de equipos en
funcionamiento (Camiones, Aljibe , excavadora)

Generar planificacion diaria de trabajos a ejecutar

Mantener costos controlados segun planificacion
econdmica del proyecto

Supervisar, controlar y motivar al personal

Enero - Noviembre ICA.INGENIERIA.LTDA.

2009

Cargo:

Funcion:

Administrativo Implementador Sistema
ISO

Revision documentacion del sistema de gestion
integrado (SGI), segun normas ISO: 9o01:2000

Leyes Laborales

Confeccion de Procedimientos
Ventas y entrevistas a empresas

Contacto a clientes

8 Aios de Experiencia




JONATHAN BARBOZA OTAROLA 8 Anos de Experiencia

Experiencia profesional

Febrero - Abril ATLAS CITYBANK
2007
Cargo: Practica Profesional Area Comercial y
Operacional
Funcion:

+ Plataforma comercial

v' Atencion al Cliente

v" Asistente de lineas de créditos

+ Plataforma Operacional

v Mantencion de archivos.

v" Revision de documentacion administrativa.



JONATHAN BARBOZA OTAROLA 8 Anos de Experiencia

Otros Antecedentes

Informatica

v" Manejo de Microsoft Word Nivel Avanzado

v" Manejo de Microsoft Excel nivel Avanzado

v" Manejo de Microsoft Visio Nivel Usuario

v" Manejo de Microsoft Power Point Nivel Avanzado
v" Manejo de Microsoft Project Nivel Usuario

v" Manejo de Internet

Otros datos

Licencia de Conducir Clase B con 15 anos de experiencia.

Exdmenes Ocupacionales al dia



